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Spitalul Militar de Urgenti ,,Dr. Alexandru Popescu” Focsani (U.M.02417) cu sediul in Focsani,
str. Cezar Bolliac nr.3-5, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a postului
contractual vacant de executie de Consilier juridic gr. I in asistentd juridica din structuri de sprijin
decizional, studii superioare, 1 post.

A. CONDITIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

i) nu se afld in vreunul dintre cazurile de nedemnitate prevazute de Legea nr. 514/2003, privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile ulterioare.
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B. CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

a)studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd in domeniul
stiinte juridice, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomi de licentd in domeniul
stiinte juridice;

b) vechime in specialitatea studiilor — 3 ani si 6 luni;

¢) vechime In muncd — 3 ani si 6 luni;

d) nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret; in acest sens este necesar
acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind efectuarea verificirilor in vederea obtinerii
autorizafiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi
declarati ,.admisa”.

C. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS

a) formular de inscriere la concurs (formular tip pus la dispozitie la sediul unititii);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui
nume, dupa caz;

d) copnle documentelor care sa ateste ni »."-f’ 1{ tudulor 5

ent prin care s-a realizat schimbarea de

T o g s

f) certificat de cazier judiciar - in original sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar anterior datei de sustinere a primei probe de concurs, respectiv proba scrisa;

g) adeverintd medicala - in original, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare postului
pentru care candideaza, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie
sd contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sAnatatii;

h) certificatul de integritate comportamentali - in original, din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei postului,
in conditiile in care este declarat ,,admis” la concurs. (se valideazi pe formularul tip pus la dispozitie la
sediul unitatii);

Data limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 04.11.2024, ora 14.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02417 (Spitalul Militar de Urgenti ,,Dr. Alexandru
Popescu™), strada Cezar Bolliac nr.3-5, localitatea Focsani, secretar, telefon 0237/216400 int.1600/1635.
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Documentele ce compun dosarui de inscriere la concurs vor fi prezentate in ordinea
enumerata mai sus.

Toate documentele depuse in copie se prezintid si in original, la depunerea dosarului, in
vederea verificirii conformititii.

Nu vor fi acceptate documentele, in oricinal, care prezintd deterioridri sau alteriri ale
elementelor de siguranta ce nu permit stabilirea autenticititii_documentelor sau sunt plastifiate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ_conditiile stabilite in
prezentul anunt, au depus cereri si dosare de inscriere complete si corect intocmite si in termenele
prevazute in prezentul anunt.

Neindeplinirea unuia/unora dintre cerinte/conditii ori nerespectarea modalititilor si
termenelor de depunere a cererilor si dosarelor de inscriere atrage respingerea participirii la
concurs.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicata,

cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare — Anexa nr. II si Anexa VI,

5. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,euTiogificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si i e
publica, a contractelor sectoriale si a ¢ .
precum $i pentru organizarea i functiona
modificarile si completérile ulterioare; \7."

8. Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 Y
prevederilor referitoare la atribuirea contractuh
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarlle ulterioare;

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicat;

11. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificérile si
completarile ulterioare;

13. Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M75/2009 pentru aprobarea Instructiunilor privind
activitatea legislativd si de asistentd juridicd in Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA PENTRU CONCURS

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - Titlul IT
— Contractul individual de munca, Capitolul I - Incheierea contractului individual de munca,
Capitolul II - Executarea contractului individual de munci, Capitolul III - Modificarea contractului
individual de munca, Capitolul IV — Suspendarea contractului individual de munca, Capitolul V —
Incetarea contractului individual de muncs, Sectiunea 1 - Incetarea de drept a contractului individual
de muncé, Sectiunea a 2-a — Concedierea, Sectiunea a 6-a - Dreptul la preaviz, Sectiunea a 8-a —
Demisia, Titlul III — Timpul de munca si timpul de odihna, Capitolul I — Timpul de munci, Capitolul
II - Repausuri periodice, Capitolul III — Concediile;
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2. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apérarii Nationale, republicata,

cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificdrile si completérile ulterioare —
Capitolul II - Indatoririle si drepturile cadrelor militare, Sectiunea 1 — Indatoriri, Sectiunea a 2-a —
Drepturi, Sectiunea a 3-a - Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati,
Sectiunea a 4-a - Disciplina militara, Capitolul VI — Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a
cadrelor militare;

4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare — Anexa nr. II si Anexa VI,

5. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificdrile si completarile ulterioare —
Capitolul II — Sistemul pensiilor militare de stat, Sectiunea 1 — Pensia de serviciu, Sectiunea a 2-a —
Pensia de invaliditate, Sectiunea a 3-a — Pensia de urmas;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul 11
— Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire si Capitolul III — Modalitati
de atribuire;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificdrile si completérile ulterioare — Capitolul III — Contestatia formulata pe cale administrativ-
jurisdictionala si Capitolul IV — Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului;

8. Hotarirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a

— Reguli aplicabile comunicarilor, Sectiunea

a 5-a — Derularea procedurilor de atribuire, Paragraful 1 — Licitatia deschisa, Paragraful 2 — Licitatia
restransd, Paragraful 6 — Negocierea fara publicare prealabild, Paragraful 8 — Procedura simplificata,
Sectiunea a 7-a — Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica,
Paragraful 1 — Acordul-cadru, Paragraful 2 — Sistemul dinamic de achizitii, Paragraful 3 - Licitatia
electronicd, Sectiunea a 12-a - Dosarul achizitiei;

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare: art. 34-
35, art. 37-38, art. 205-209, art. 563-566, art. 617-625, art. 693-772, art. 858-875, art. 949-952, art.
1.349-1.395, art. 1.516-1.565, art. 1.616-1.623, art. 1.777-1.823, art. 2.223-2.238, art. 2.267-2.278, art.
2.500-2.556;

10.Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicat: art. 29-40, art. 41-93, art. 94-147,
art. 148-179, art. 180-186, art. 192-526, art. 622-726, art. 781-794, art. 997-1002, art. 1014-1025, art.
1034-1049;

11.Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completdrile ulterioare — Capitolul II - Dobandirea si incetarea calitdtii de consilier juridic si
Capitolul III - Organizarea si protectia profesiei de consilier juridic;

13. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M75/2009 pentru aprobarea Instructiunilor privind
activitatea legislativd si de asistentd juridicd in Ministerul Apardrii Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul II -Activitatea de asistenta juridicd in Ministerul Apararii Nationale.
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TIPUL PROBELOR DE CONCURS

1-proba scrisé (redactarea unei lucréri);
2-proba interviu.

CALENDARUL_ACTIVITATILOR SPECIFICE NECESARE OCUPARII PRIN CONCURS

o ACTIVITATEA Data/ora Obs.
1. | Publicitatea concursului 18.10.2024, ora 14.00
In zilele

D) D d lor d neurs 18.10.2024 ora 14.00 lucratoare, in

) epunerea dosarelor de concur: 04.11.2024 ora 14.00 intervalul orar

09.00-14.00
3. | Selectia dosarelor de concurs 05.11.2024, ora 14.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 06.11.2024, ora 14.00
5 Primirea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul | 07.11.2024, ora 14.00

selectiei dosarelor de concurs

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul
6. | selectiei dosarelor de concurs si afisarea rezultatului | 08.11.2024, ora 14.00
solutiondrii contestatiilor

7. | Desfisurarea probei scrise (redact area uneLlucrﬁri) 12.11.2024, 11.00
8. | Afisarea rezultatului la proba s-..}fs/a‘ : \l\»]ras\\ 13.11.2024, ora 14.00

9 Primirea eventualelor contes /fﬁle rézultat robei
" | scrise Stj !' 4

Solutionarea contestatiilor culp wg’}:\]a robei
G scrise si afisarea rezultatului co ttg*té[] r_sf“ 2 Peog RllAIEE Gt

14.11.2024, ora 14.00

CSC\-

‘{R ﬂly ?
11. | Desfasurarea probei mtervnululw 18.11.2024, ora 11.00
12. | Afisarea rezultatului la interviu 19.11.2024, ora 14.00

13. | Primirea eventualelor contestatii ale rezultatului interviului | 20.11.2024, ora 14.00

Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei

14. interviu si afisarea rezultatului contestatiilor PR SO G AL
| 15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 22.11.2024, ora 14.00 }
in maximum 15 zile
calendaristice

16. | Prezentarea la post de la data

afisdrii rezultatelor
finale
NOTE:

1. Rezultatele selectiei dosarelor, al probei scrise, al interviului precum si rezultatele privind
solutionarea eventualelor contestatii se afigeazi la sediul Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Alexandru
Popescu”, str. Cezar Bolliac nr.3-5 si pe pagina de internet a institutiei smufocsani.mapn.ro, sectiunea
Despre noi/carieri.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

3. Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile sau criteriile de participare la concurs
previzute in prezentul anunt.

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE
CONTROL AL U.M. 02417 FOCSANI,

ASTAZI /8/0.202¢, ORA 19°°

SUBOFITER TURA OPERATIVA

hAme, ~_ NECLASIFICAT
7 P (ﬁnu?/}fwow( 5 din 5 :

Secretarul comisiei de-Concurs
M.m.pr. e e—

m_



