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NECLASIFICAT
Exemplar unic

AVIZAT
[ SEF STRUCTURAL\DE SECURITATE

Col. /
A

ANUNT

Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Alexandru Popescu™ (U.M. 02417) cu sediul in Mun. Focsani, str. Cezar
Bolliac nr.3-5, organizeaza selectia pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante de
executie, prin transfer in interesul serviciului, astfel:

- infirmierd/ sectia chirurgie generala, perioadd nedeterminatii, cu norma intreaga, 8 ore/ zi, 40
ore/ sdptamana, 1 post; _

- infirmierd/ compartiment neurologie, perioada nedeterminati, cu normai intreaga, 8 ore/ zi, 40
ore/ sdptamana, 2 posturi.

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmatoarele documente: :

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului prevazut in anexa;

b) adeverintd, in original, din care si rezulte”calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii
publice sau al unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) curriculum vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit extrasului fisei postului (anexa);

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) adeverintd medical, in original, care si ateste starea de sdnatate corespunztoare eliberata de
catre medicul de familie al salariatului sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeveringa care atestd starea de sanatate contine, in
clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii;

i) cazierul judiciar;

j) certificatul de integritate comportamentalda din care sa reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
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NECLASIFICAT
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

k) declaratia pe propria raspundere-a salaciatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica de
ocupare a postului, conform modelului prevazut in anexa.

Toate documentele depuse fin copie se prezintd §i in original, la depunerea dosarului, in
vederea verificarii conformitatii. N'.Iu vor fi acceptate documentele, in original, care prezinta deteriorari
sau alterari ale elementelor de sigurantd care nu permit/stabilirea autenticitatii documentului sau sunt
plastifiate. i

Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineascad persoana care participa la procedura de
transfer a personalului civil contractual (prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare), existent in statul de organizare sunt urmatoarele:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de famike-saudg unitatile sanitare abilitate;

| Savi g nei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infrad iphi d&goryptie- sau/de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu \teutie care a\x:? cefo persoand candidata la post incompatibila

reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice:

- studii generale sau medii;

- curs infirmiera;

- certificat absolvire a cursului de igiena, in termen de valabilitate;

- vechime in activitate — 6 luni;

- abilitatea de comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres;

- nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in vederea obfinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declaratd »admis”,
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Bibliografia si tematica:

1. Ordinul ministrului s@natatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitagile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale,
- Anexa nr. 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreaza in sistemul sanitar la produsele biologice;
- Anexa nr. 4 - Precautiuni standard.
2. Legea nr. 46/2003, privind drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul I — Capitolul VIII.
3. Legea nr.53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Titlul I - Contractul individual de muncd,
Titlul XI - Raspunderea juridicd / Capitolul Il Raspunderea disciplinard.
4. Legea nr. 952006, privind reforma in domeniul sanatétii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Titlul XVI - Raspunderea civild a personaluluz medical si a furnizorului de produse §i servicii
medicale, sanitare §i farmaceutice.

5. Lege nr. 544 din 12.10.2001 liberul acce
completdrile ulterioare;

Intregul continut. ;

6. Legea nr. 182 d1n 12 aprilie 200 §r'v1 ‘ Nect ormatiilor clasificate, cu modificarile si

a_informatiile de interes public, cu modificarile si

T+ Legea nr. 319/2006 a securltatn 51 b ” {{ s, Zu modificarile si completarile ulterioare

8. Legea nr. 307/2006 (republlcata) privind apararea 1mpotr1va incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
Capitolul I - Dispozitii generale;
Capitolul V - Raspunderea juridica;
Art. 22 Obligatiile salariatilor.

9. Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Anexe.

10. Ordinul ministrului sanatdgii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificéarile si completarile
ulterioare;

Capitolul II — Definitii.
Capitolul III - Clasificdri.

11. Ordinul nr. 119 din 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnatate publica privind mediul
de viata al populatiei:

Capitolul V — Norme de igiend referitoare la colectarea, indepdrtarea deseurilor solide,
Capitolul VI — Norme de igiend pentru unitdfile de folosin{d publicd.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si
completirile ulterioare, apirute pana la data publicarii anuntului.
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NECLASIFICAT
Calendarul de desfasurare a selectiei:

z; ACTIVITATEA Locul/data/ora
Sediul unitétii, 1n zilele lucratoare in
1. | Depunerea dosarelor de transfer perioada: 18.06 -07.07.2025,
interval orar 09%° - 14%
2. Selectia dosarelor de transfer 08 - 09.07.2025.
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer Site-ul unitétii: 10.07.2025, ora 14.00
4. | Desfasurarea interviului Bedil uinta‘gu: e
Incepand cu ora 11.30
5. | Afisarea rezultatului interviului Site-ul unitatii: 18.07.2025

Dosarele de transfer se depun la sediul U.M. 02417 (Spitalul Militar de Urgenti ,,Dr.
Alexandru Popescu”), strada Cezar Bolliac nr.3-5, localitatea Focsani, telefon 0237/216400
int.1600/1635

Dosarele candidatilor inscrisi la seleg#€ vor printh un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al do

La interviu participa doar persona
selectiei dosarelor de transfer. ; 8 N ol

Rezultatele selectiei dosarelor si s\é’ 'arf eazd pe pagina de internet a institutiei
smufocsani.mapn.ro, sectiunca Despre noxcan :

Rezultatul selectiei dosarelor si al int
serviciului, nu se contesti. %

Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile sau criteriile de participare la selectie
previzute in prezentul anunt.

Candidatul poartd intreaga raspundere pentru intocmirea si exactitatea datelor specificate in
prezentul anunt cu privire la continutul dosarului de transfer.

Formularul cererii de transfer adresat comandantului unitatii militare (se elibereazi de institutie).

Sef al personalului

Col. 2 ?:
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE _— Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02417
- Focsani -

EXTRAS FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: Infirmierd debutant, infirmierd/ Personal auxiliar sanitar.

Coeficient: /.42

Gradul/Treapta profesional/profesional(a): Infirmierd

Codul de identificare (ID functie):

Scopul principal al postului: ingrijirea bolnavului, in functie de nevoie si aproviozionarea cu materiale,
conform legislatiei in vigoare.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii de specialitate: scoald generald/ studii medii;

Perfectionari (specializari): curs de igiend; curs de infirmierd
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdati de comunicare, abilitdti de lucru in echipd; gdandire

Competenta manageriald (cunostinte de manage en C ;‘itégiﬁ?f i
2 b
C. ATRIBUTIILE POSTULUI: "

Atributiile decurg din competentele certificate et studii obfinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invétamant de specialitate recunoscutd de lege. In exercitarea profesiei, infirmiera are
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitdfilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu
respectarea legislatiei in vigoare. )

- Intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din sectorul de activitate;

- efectueaza igiend individuald a bolnavilor gravi;

- ajuta asistenta de salon la recoltarea produselor biologice §i asigurd transportul sau pdstrarea
acestora,

- ajutd bolnavii gravi sa se alimenteze si sd se deplaseze, in conditiile igienice corespunzdtoare §i in
limitele stabilite;

- inlocuieste si transportd rufdria murdard in conditiile stabilite de normele de igiend;

- transportd in conditii igienice alimentele de la bucatarie §i ajutd asistenta de salon la distribuirea
hranei bolnavilor,

- asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- asigurd pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de catre familiile acestora;

- spald vesela, tacamurile si asigurd curatenia in oficiile de alimente;

- execuld orice alte sarcini primite din partea asistentei medicale, medicului sau sanitarului principal;

- planul de ingrijire este adaptat in functie de evolutia pacientului si are precizate sarcinile specifice
fiecdrei persoane in functie de competen{d,

- ingrijirile sunt acordate cu respectarea dreptului la intimitate;

Neclasificat
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Neclasificat
- are obligatia de a obtine consimtamantul informat/acordul scris al pacientului, dupd explicarea
fiecareia dintre metodele de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, la care
acesta urmeazd a fi expus, completand astfel formularul prevazut in ax.nr.l din OMS-482/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- asigura transportul alimentelor pe sectie/compartiment cu paturi cu mijloace de transport dedicate
acestui scop, cu respectarea normelor de igiend si realizeazd distributia acestora cdtre pacientii
internafi, inclusiv pentru pacientii imobilizati la pat, conform programului orar stabilit in acest sens;
- in vederea asigurdrii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligat sa acorde
ingrijiri medicale fard discriminare pe bazd de rasd, sex, varstd, apartenentd etnicd, origine nationald,
religie, optiune politicd sau antipatie personald, tuturor pacientilor,
- efectueazad zilnic curdtenia, in conditiile corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor,
- execuld activitdfi pentru combaterea infectiilor asociate, conform normelor si reglementarilor in
vigoare,
- curald si dezinfecteaza zilnic bdile si grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in acest
scop, in aceste locuri;
- efectueazd aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incdlzirea corespunzdtoare a acestora;
- curald i dezinfecteazd urinarele, plostile, scuipatoarele, tavitele renale etc., conform normelor si
reglementdrilor in vigoare;
- respectd protocoalele medicale, in vigoare;
- transportd gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditiile corespunzatoare,raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente,curate si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta
gunoiul;
- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in ingrijire si a
celor ce se folosesc in comun;
- utilizeazd si pdstreazd, in bune condifii, echipamentele din dotare, se ingrijeste de buna intrefinere si
Jolosire a mobilierului §i inventarului moale existent,
- raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire
conform protocoalelor/prescriptiilor medicale;
- colecteaza materialele, inslﬂ_nnenlarul de unica folosin lizaiyk asigurd depozitarea, transportul, in
condifii de siguranta conform. codului*de procedurgf ' ’
privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilér,
- respectd reglementdrile privind prevenired, contr
igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform or:
- se preocupd de actualizarea cunostinfelor profeNy
educatie medicald continud;
- poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentm rdine Interioard, care va fi schimbat
ori de cdle ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal,
- anun{a cazurile de indisciplind a pacientelor in conformitate cu legislafia in vigoare, medicului
specialist sau sefului sectiei. in cazul pardsirii salonului de cdtre pacient aplicd codul de procedurd
stabilit de unitate;
- efectueazd controlul medical periodic conform normelor in vigoare,
- respectd prevederile R.O.F, R.O.1 si a codului de eticd profesionald, pe care le studiazd ori de cdte ori se
impune,
- respectd normele de protecfie a muncii, AIl, precum si regulile de depunere si depozitare a deseurilor
rezultate din activitatea prestatd,
- respectd cerinfele de securitate si sandtate in muncd, conform prevederilor cap. 1V, art.22-23 din Legea
securitdfii si sandatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- intrebuinfeazda echipamentul individual de protectie, conform prevederilor art. 150 din Ordinul
ministrului apdrdrii nationale nr. M-191/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- respecta programul orar al unitdtii in intervalul orar 06.00-14.00 (8 ore) sau ture dupd caz, conform
OZU;
- in exercitarea atribufiilor va aborda un comportament civilizat, elegant, fird jigniri si insulte, care sd
exercite o influentd pozitiva asupra colaboratorilor/ colegilor,
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- aduce la cunostinta medicului orice nereguld, defectiune, anomalie sau altd situatie de natura de a
constitui un pericol §i orice incdlcare a normelor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor,
constatate in timpul activitdyii,
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
- paraseste locul de munca numai cu avizul medicului specialist sau sefului sectiei, interdicfie valabild si
la terminarea programului de lucru atunci cand intdrzie sau nu se prezintd schimbul;
- poarta un ecuson pe care va fi scris numele si prenumele, functia si locul de munca;
- aduce la cunostinta sefului nemijlocit indisponibilitatea pe o perioada anume, in cel mai scurt timp posibil;
- participd la convocarile de specialitate/ cursuri de specialitate,
- participd la inventarierea anuald a patrimoniului sectiei/unitatii;
- asigurd conditiile igienico-sanitare conform normativelor la locul de munca;
- raspunde de folosirea integrala si cu maximum de eficienta a timpului de munca,pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;
- respectd circuitul privind pdstrarea §i evidenfa corespondentei ;
- in exercitarea atribufiilor va aborda un comportament care sd exercite o influenfd pozitivd asupra
colaboratorilor/funcii similare;
- acordd aceeasi considerafie drepturilor §i intereselor celorlalfi ca §i cerintelor personale,
- menfine o atitudine echilibratd si ia in considerare ideile §i opiniile altora;
- informeazd pe cei interesafi asupra modului de lucru din sfera sa de activitate numai cu aprobarea
sefului sectiei sau a comandantului unitatii si cu respectarea instructiunilor privind relatiile publice in
armata,
- foloseste metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficienfei si rafionalizarea resurselor;
- respectd competenta profesionald a colegilor si lucreazda impreund cu ei pentru a susfine §i promova
obiectivele sectiei §i institutiei,
-re S'pecld normele de prolec(ie a informa;iilor (6 s,iﬁ 1y re le studiazd ori de cdte ori este nevoie;

e )conforkn prevederilor art. 150 din Ordinul

- zntrebuznleam echlpamenlul individual 3

ministrului apdrarii nationale nr. M-191/201 _dlf el rzlg ‘dqompletdrile ulterioare;

- respectd cerintele de securitate si sandtate 1 nf@v ,§ evederilor cap. 1V, art.22-23 din Legea
securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/20006, ? it stLompletarile ulterioare;

- participa la activitatile cu caracter militar, JITIED
- nu savdrseste fapte care sa puna in primejdie securzrarea unitatii, a personalului acesteia sau a propriei
persoane;

- nu scoate din perimetrul spitalului, fard aprobare documenie echipamente sau orice alte bunuri care
aparfin acestuia, o

- predda lucrarile, documentele si bzmurlle pe care le are in primire, in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu, conform prevederilor legale in domeniu, dupd caz;

- anun{d seful nemijlocit/inlocuitor legal in termen de cel mult 24 de ore sau in prima zi lucrdtoare, dupd
caz, atunci cand nu se poate prezenta la program, conform motivelor invocate,

- prezintd certificatul medical la unitate, in termenul prevazut de legislafia in vigoare;

- nu-§i exprimd si nu-si manifestd public convingerile sau preferintele politice, nu favorizeaza vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, in
exercitarea atributiilor ce-i revin;

- nu face declaratii si nu da publicitdtii in mass-media informatii/articole/documente referitoare la
armatd, fara avizul structurilor militare de specialitate;

- pdtrunde cu autorizare in locurile cu acces limitat, semnalizate in acest sens, din perimetrul spitalului;

- nu percepe comisioane banesti sau de altd naturd pacienfilor pentru activitatea desfdasuratd in interesul
acestora, conform atributiilor de serviciu,

- participd in calitate de membru in comisii de angajare, conform competentelor,

- cand, in cadrul unui alt compartiment/sectie/cabinet medical, nu exista personal sanitar suficient ca
numdr, in cazul in care este repartizatd sd-si desfdsoare activitatea in cadrul acestuia, executd sarcinile
de lucru potrivit dispozitiilor sefului structurii respective, in limita competentelor;

- predd documentele actualizate privind starea civild/de identitate structurii de resurse umane in maxim 5
zile lucrdtoare;
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- se achita de atribufiile prevdzute in fisa postului §i de sarcinile concrete de muncda conform
standardelor de performantd ale postului.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:
Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
- superior pentru: -
Relatii functionale:
Relatii de control:
Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
- cu autoritati si institugii publice:
- cu organizatii internationale:
- cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta:
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- Focsani -

Subsemnatul/a,

...............................................................................................................

legitimat/a cu CI/BI, seria ................. , numarul e, , eliberat/a de

eveeens ladatade ool , hascut(a) in localitatea ...............ccovveeevvveeeennnns,
& data Q6o i soasmass s sosomonnsns v sssamme s Tl CHIERY 0 sanmmaiis peassmsmnnn.s women s oo si
- VTSI LIS S (L oY e U Y S S ———— )
cu domiciliul In localitatea ........co.ciiiiiiiiiii i e ,
strada ........................... S , NI....... , bl...... . SC...... ,
Blas v P : | S s TRASTON/SECIOTT. s 5 4 63 svmsmoinin § 5 | cnsmmiosss § 43 S WAGRRES 8 ¥ § FRBEGHER § 3 § §SHHBHSS 3§ § KR "
angajat in prezent Tn cadrul.........c.oooiiiiiiiid i
in postul corespunzator functiei de personal civil contractual
(S
(denumirea postului si gradul profesional),
in  biroul/sectia/Serviciul ... .

formulez prezenta cerere in vederea realizarii transferului in interesul serviciului in postul

corespunzitor functiei de personal civil contractual de:

e e e e e e e
(denumirea postului si gradul profesional)
din  biroul/sectia/serviciul..........ooiiiiiiiiii din
L7 Ya )4 0| PP s

Vs wominan o 5 srsrspssites s 5'6 s ¥ihsalareiuss s Wi GsgeriorsTa sls Selaredaloials™s & o & ebeTeTonibisiblls STA TSR § § § SISRITIRIFIAE 15 3 BAIIIVEGS 15 SO E 5 5 8
(denumirea postului si gradul profesional)
i,  Bireul/seet iy SETHEIL: commmens 1+ s summenmess 3 somvmms s 11 17998 0ree st s5rvwgsy s s s s sz din
RO 1sirssssinrs 5 « srssmmmenss s 4 5 @rwendoraite & § 3 s ioisimmtoce’s n siosioshium s 8 & & /b bl K 7 & § SEAIEAAAT ¥ SOAMRDAS ¥ 8 RUVTEHES 1 § S SF ,




NECLASIFICAT

B s o e Fmens 5 9% S0 SRR 5 § 5 Y SRR §5 § 4B SR § § ORISR 53 53 A RSl 4§ S Fmomnr & 3§ Bibssomrniihid o 03 23
(denumirea postului si gradul profesional)
din.  Dbivoul el BTG+ ves shmasi i § 1 S ronmmeniss s 55 dbesmngs 4 Eesimng P mBikays 53 s SRS din
CAATUL .. evvvviensesanmmunssasnsonsmennossssnsmisondsstonns oy sosssssossonsssssssssnsssnsssssssonsassssssssns :

cu respectarea dispozitiilor art. 506

si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. -

Anexez prezentei urmatoarele documente:

- )
- 5
- 5
D
5
_ .
5
D
5
D
5
)
5
5
D

Data

Semnatura

NECLASIFICAT
2din2



ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

NECLASIFICAT
Exemplar unic

UNITATEA MILITARA 02417
| din.......ooooevinns
- Focsani -

Subsemnafil/s, == oot s s o v s R ,
legitimat/a cu CI/BI, seria .....ccccc.e... , numarul ., , eliberat/a de
Ia data de ussamsns , nascut(d) in localitatea .................. , la data

de.covviviiiinnnnnn. ; fiul (fiica) lui P si ;ST D SO TN
CNP e , cu domiciliul in localitatea .............cooiiiinn.. , strada

S 1) U ,bl......, §Cen s i ,et...... 1 , judetul/sectorul............... s

in situatia ca voi fi declarat ,,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului
corespunzator functiei de personal civil contractual de

gradul profesional) din

.......................................................

[0l

i k
procedurile de verificare si avizare in\vedgrea~ il aptorizatiei/certificatului pentru acces la
7

Declar ca am luat la cunostinta despre“ aptul c@ neacordarea accesului la informatiile
clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant, inseamna neindeplinirea conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de incetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnatura)

1din1




