ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Alexandru Popescu”

Nr. A-3S2¢  din (/ NOV 2026

NECLASIFICAT
Exemplarul nr.

Focsani
APROB
IDANTUL SPITALULUI MI ]
“5\Dx. Alexandru Popesc ANI
AVIZAAT

{ SEF STRUCTU E SECURITA

ANUNT

Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Alexandru Popescu” Focsani (U.M. 02417) cu sediul in Focsani, str.
Cezar Bolliac nr.3-5, organizeaza concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale vacante de
executie, astfel:

- economist specialist IA / Sectie contabilitate si decontari/ director financiar-contabil, perioada
nedeterminati, cu norma intreagi, 8/zi, 40 ore/saptaménd, 1 post;
- economist specialist IA / Sectie contabilitate si decontari/ director financiar-contabil,, perioadd
nedeterminati, cu norma intreagi, 8/zi, 40 ore/saptaména, 1 post.

A. CONDITIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la selectie;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

B. CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

- studii superioare absolvite cu examen de licentd in domeniul economic;

- vechime in specialitatea studiilor — minim 6 ani si 6 luni;

- vechime in munca — minim 6 ani si 6 luni;

- abilitati de comunicare; abilititi de comunicare; abilitati de lucru in echipd; gandire critica; atentie
la detalii; adaptabilitate.

- nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste si candideze, privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,ADMIS”.

C. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS:
a) formular de inscriere la concurs (formular tip pus la dispozitie la sediul unitatii);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar - in original sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Cazierul
judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar anterior datei de sustinere a primei probe de concurs, respectiv proba scrisa;

g) adeverintd medicali - in origip4l, ar‘séf sgte starea de sinitate corespunzétoare postului
‘ivdioul de faiplk

e fa ey |

sd contind, in clar, numarul, data, numel
ordin al ministrului sanatatii;

s

ngéoe A
) . : Ap Ay
j) acordul scris al persoanei care do
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator figei postului,
in conditiile in care este declarat ,,admis” la concurs. (se valideazi pe formularul tip pus la dispozitie la
sediul unititii);

Data limitii pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 18.11.2026 , ora 15.30.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02417 (Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Alexandru
Popescu”), strada Cezar Bolliac nr.3-5, localitatea Focsani, secretar, telefon 0237/216400 int.1600/1635.

Documentele ce compun dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate in ordinea
enumerata mai sus.

Toate documentele depuse in copie se prezinti si in original, la_depunerea dosarului, in
vederea verificirii conformititii.
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Nu vor fi acceptate documentele, in original, care prezinti deteriorari sau alterari ale

clementelor de sisuranti ce nu permit stabilirea autenticititii documentelor sau sunt plastifiate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ_conditiile stabilite in

prezentul anunt, au depus cereri si dosare de inscriere complete si corect intocmite si in termenele

previzute in prezentul anunt.

Neindeplinirea unuia/unora dintre cerinte/conditii _ori nerespectarea modalititilor si

termenelor de depunere a cererilor si dosarelor de inscriere atrage respingerea participarii la

concurs.

N o el

10.

11

D. TEMATICA PENTRU CONCURS

Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice (dispozitii generale, organizarea $i
conducerea contabilitatii, registrele de contabilitate, situatiile financiare, contabilitatea institutiilor
publice).

Executia bugetelor institutiilor publice (dispozitii generale, angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, sistemul national de
raportare si control al bugetelor individuale, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale).
Salarizarea personalului militar si civil platit din fonduri publice.

Concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate.

Contributii sociale obligatorii la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat.

Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
la institutiile publice.

Intocmirea si utilizarea documentelor financiar-contabile (aspecte generale, reconstituirea
documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau distruse, pastrarea si arhivarea registrelor de
contabilitate si a celorlalte documente financiar-contabile, registrele de contabilitate, formele de
inregistrare in contabilitate).

Drepturi de transport pentru personalul militar si civil.

Compensatia lunara pentru chirie pentru cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale.

. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in Ministerul Apararii Nationale.
12.
13.

Drepturile si obligatiile salariatilor.
Accesul la informatii clasificate.

1. Legea 500/2002 privind »Va le publlce agt allzatd;
2.0rdinul ministrului finant %f: lice. 1 432) 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichida’ ea 6{605; astqr, Sl plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si

\ ]
organizarea, evidenta si rapol'tat&p :

ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul II -
Contractul individual de muncd, Titlul III - Timpul de muncad si timpul de odihnd, Titlul
1V - Salarizarea, Titlul XI - Raspunderea juridicd,

4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare: Anexa I - Familia ocupationald de functii bugetare
, Invatamant , Anexa Il - Familia ocupationald de functii bugetare ,, Sandtate si asistentd sociald”,
Anexa VI - Familia ocupationald ,, Apdrare, ordine publicd, securitate nationald”, Anexa VII -
Reglementdri specifice personalului din autoritdfile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si
a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in
coordonarea primului ministru, precum §i pentru cele aflate sub controlul Parlamentului, Anexa
VIII- Familia ocupationald de functii bugetare ,, Administratie”,

anie: agne elor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
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Regulamentul—cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii

concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa II la Legea—cadru 153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare “Sdndtate §i
asistentd sociald” ;

Regulamentul—cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare “Apdrare, ordine publicd si securitate nationald”

Ordinul ministrului apararii nationale M.120/2014 republicat, pentru aprobarea normelor
metodologice specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in
Ministerul Apararii Nationale;

8.Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor

11.
12.
13.
14.

15.

18.

19.

20.

21.

22,

23;

24.
25.

. Hotarérea Guvernului nr. 11 g 02

metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. 119/ 1999, republicata, privind controlul intern si controlul financiar preventiv propriu ;

. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare (cu privire la

cadrul legal privind impozitele, taxele si contributiile sociale obligatorii);

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Hotirdrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectic a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile
si completarile ulterloare A

personalului din institutiile d Sraros

completarile ulterioare;
Hot#rarea Guvernului nr. 1867/2€
compensatiei lunare pentru chirie cadr
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.110/2009 pentru aprobarea mstruc‘;lumlor pr1v1nd
asistenta medicala si farmaceutica in Ministerul Aparérii Nationale pe timp de pace, cu modificarile
si completarile ulterloare

Legea 168/2020 pentru recunoasterea metitelor personalului participant la actiuni militare, misiuni
si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului romén si acordarea unor drepturi acestuia ,
familiei acestuia si urmasilor celui decedat;

Ordinul ministrului ﬁnantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
Ordinul ministrului ﬁnantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea procedurilor aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului de raportare Forexebug;

OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.64/2024 pentru aprobarea instructiunilor de aplicare in
Ministerul Apararii Nationale a Ordonantei Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala
a militarilor.
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F. TIPUL PROBELOR DE CONCURS

1-proba scrisa (redactarea unei lucrari);
2-proba interviu.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr. Alexandru Popescu” Focsani str.
Cezar Bolliac nr.3-5, Focsani, conform urmétorului calendar:

Nr.
crt.

ACTIVITATEA

Data/ ora

Obs.

Stabilirea:

- membrilor comisiilor de concurs;

- perioada de organizare a concursului;
- probelor de concurs;

- conditiilor generale si specifice;

- bibliografia si tematica

02-03.11.2026

Publicarea anuntului pentru concurs se face:

- la sediul unitatii

- pe pagina proprie de internet

- se transmite spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro,
prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu
respectarea termenelor prevazute la alin. (1)

04.11.2026

Cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de data
desfasurarii primei probe de
concurs

Depunerea dosarelor de concurs

05.-18.11.2026
in intervalul orar
08.30-15.30

Zilnic 1n intervalul orar 08.30
—15.30;
10 zile lucritoare de la data
afisarii anuntului

Selectia dosarelor de concurs

19-20.11.2026

In termen de douid zile
lucriitoare de la data expirarii

Desfasurarea interviului

in intervalul orar
10.30-16.00

termenului de depunere a
dosarelor
In termen de 1 zi
23.11.2026 lucratoare (de la expirarea
ora 14.00 celor 2  zile) afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor.
24.11.2026 1 zi lucriitoare de la data
lectici d lor d n intervalul orar afisarii rezultatului selectiei
selectiei dosarelor de concurs 08.00-16.00 ———
Solutionarea eventualelor contest 1 zi lucriitoare de la
- 25.11.2026 . .
rezultatul selectiei dosarelor de c ora 14.00 expirarea termenului de
rezultatului solutionarii contestatiilor ) depunere a contestatiilor
” R 26:11.20126 Cel putin 15 zile lucriitoare
Desfasurarea probei scrise Intervalul orar 11.00- o .
> de la data afisarii anuntului
14.00
- 27.11.2026 1 zi lucritoare de la data
Afisarea rezultatelor la proba scrisd Ora 14.00 finalizstii probei Serise
. . ; ; 02.12.2026 i 3
Primirea eventualelor contestatii ale rezultatului probei - 230 1 zi lueratoare dg Gadata
—— ’ in intervalul orar afisarii rezultatului probei
08.30-15.30 scrise
Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei 03.12.2026 Lz [neratmeesde Iz expirares
<o si afi l’t il il 14.00 termenului de depunere a
scrise si afisarea rezultatului contestatiilor ora 14. contestafiilor
07.12.2026 intr-un termen de 4 zile

lucriitoare de la data sustinerii
probei scrise si/sau probei
practice, dupa caz

Afisarea rezultatelor interviului 08.12.2026 1 zi lucritoare de la data
15a elor interviului Ora 14.00 finalizarii probei
. . . 09.12.2026, .
Primirea eventualelor contestatii ale rezultatului T A — 1 zi lucritoare de la data
interviului afisarii rezultatului probei
08.30 -15.30
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Solutionarea  eventualelor contestatii si  afisarea 10.12.2026 ki luc:atoare ld? La
rezultatelor contestatiilor la proba de interviu ora 14.00 STHERER EINELT B
) depunere a contestatiilor
1 zi lucriitoare de la data
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului AU afisarii rezx}.ltatelor SOluU(.mam
ora 14.00 contestatiilor pentru ultima
proba

In urma formulirii unei
cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul
declarat  "admis" la
concurs poate solicita, in
termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea
rezultatului ~ final  al
- in maximum 15 zile |concursului, un alt termen
calendaristice de la |de prezentare la post care
data afisarii rezultatelor\nu poate depasi termenul
finale; de preaviz  prevazut
pentru demisie in Legea
nr.  53/2003 -  Codul
muncii, republicatd, cu
modificarile si
completarile  ulterioare,
de la data afisérii
rezultatelor finale ale
concursului.

Prezentarea la post

NOTE:

Popescu , str. Cezar Bolliac
sectiunea Despre noi/cariera.
2) Prevederile actelor
completarile ulterioare, dupa caz.
3) Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile sau criteriile de participare la
concurs previazute in prezentul anunt.

PREZENTUL ANUNT A FOST AFI A%‘ LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02417 FOCSANI,
ASTAZI 4 (226 .
BOFITER TURA OPERATIVA
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